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All’'Albo

Al sito web

Agli Atti

OGGETTO: Avviso Pubblico per l'attivazione di uno “Sportello d’ Ascolto” per il supporto e l'assistenza
psicologica presso I'IC San Tommaso Priverno-Prossedi — Progetto Sportello Ti Ascolto finanziato dalla
Regione Lazio Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 - Avviso Pubblico per il
potenziamento degli "Sportelli Ascolto” per il supporto e l'assistenza psicologica presso le scuole del
Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa piu sociale” - Priorita 3 "Inclusione Sociale” - Obiettivo specifico
k "Accesso a servizi di qualita”. Codice Sigem 23004D.

CUP J14D23004270008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.1.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO l'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i., secondo cui “per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione, anche universitaria, avendo preliminarmente accertato I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO il nuovo Regolamento di contabilita D.I. 18 agosto 2018 n. 129;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

CONSIDERATO il PTOF a.s. 2022-25;

VISTO il Programma Annuale 2023 ( delibera del CI n. 194 del 24/01/2023);

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma
2, lett. h) del D.I. 129/2018 adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 125/2021 del 19/11/2021;

VISTA la Determinazione n. Goo759 del 24/01/2023 — Proposta n. 2638 del 23/01/2023 — Avviso
Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto" per il supporto e l'assistenza psicologica presso le
scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa piu sociale" - Priorita "Inclusione Sociale" - Obiettivo
specifico k "Accesso a servizi di qualita". Codice Sigem 23004D;
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VISTA la Determinazione n. Go2817 del 02/03/2023 avente ad oggetto “Nomina della Commissione
di valutazione dei progetti a valere sull'Avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto" per
il supporto e l'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - PR FSE+ 2021- 2027 - Obiettivo di
Policy 4 "Un'Europa piu sociale" - Priorita 3 "Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi
di qualita". Codice Sigem 23004D”;
VISTA la candidatura presentata sulla piattaforma SIGEM —- con titolo Progetto “sportello Ti Ascolto”
del 27/02/2023;
VISTA la Determinazione n. G09640 del 12/07/2023 — Proposta n. 26287 del 12/07/2023 avente ad
oggetto Approvazione elenchi delle domande ammesse ed escluse Ampliamento della dotazione
finanziaria, rettifica degli artt. 6 "durata" e 22 "condizioni di tutela della privacy" di cui all'Avviso
Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto" per il supporto e 1'assistenza psicologica presso le
scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa piu sociale" - Priorita 3 "Inclusione Sociale" -
Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualita". (Rif. DE n. Goo759 del 24/01/2023). Codice
Sigem23004D;
CONSIDERATO che I'IC San Tommaso d’Aquino Cod. Mecc. LTIC83600G, € stato inserito nell’Allegato
A - Proposte progettuali ammesse al finanziamento — con assegnazione di € 36.000,00;
CONSIDERATO che ¢ necessario reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e
professionalita ai fini della realizzazione del servizio in oggetto in un’ottica di prevenzione del disagio e di
promozione del benessere psicologico;
VISTA la propria determina prot. n.6222/U del 02/12/2023

EMANA
il seguente avviso ad evidenza pubblica di selezione di uno psicologo, mediante procedura comparativa di
titoli ed esperienze, con finanziamento a carico della risorsa di cui di cui allAvviso Pubblico per il
potenziamento degli "Sportelli Ascolto” per il supporto e l'assistenza psicologica presso le scuole del
Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa piu sociale” - Priorita 3 "Inclusione Sociale” - Obiettivo specifico
k "Accesso a servizi di qualita”

Art. 1 - Oggetto della selezione

La procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei curricola dei candidati, é finalizzata al
reclutamento di personale interno, interno ad altre Istituzione scolastiche, esterno, per lattivita di
sportello psicologico, volto ad offrire consulenza, supporto e orientamento agli studenti, ai loro genitori,
nonché al personale scolastico. Lo sportello di supporto psicologico é finalizzato all’ascolto e al consiglio e
non si configura come intervento di psicoterapia.

Art. 2 — Luogo, durata e articolazione della prestazione

La prestazione professionale dovra essere svolta a Priverno nei diversi plessi

Scuola primaria e Infanzia — Ceriara, Via Alcide de Gasperi - Priverno

Scuola primaria e Infanzia San Lorenzo, via San Lorenzo- Priverno

Scuola secondaria di I grado- via Montanino- Priverno

Scuola infanzia “Stella”-“Gatto con gli stivali”, via Torretta Rocchigiana- B.go Sant’Antonio
Scuola infanzia, primaria e secondaria I grado Prossedi, via Principessa Gabrieli

La durata della prestazione e prevista presumibilmente per il periodo che va dal 8/01/2024 al
31/08/2024.

Sara concordato uno specifico calendario con il Dirigente Scolastico o suo delegato.

La prestazione prevede non piu di 480 ore totali distinti nei due aa.ss. 2023-24- 2024-25,

presumibilmente
Gennaio- dicembre 2024 Gennaio-agosto 2025
280 ore 200 ore
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La scuola si riserva la facolta di modificare la durata, la periodicita e gli aspetti organizzativi della
prestazione, che potra essere svolta a distanza in caso di peggioramento della situazione epidemiologica.

Art. 3 — modalita di svolgimento dell’incarico

ATTIVITA
¢ Attivita di Counseling psicologico/Sportello psicologico, in aderenza al Progetto “Sportello d’ascolto e
consulenza psicologica” da realizzare in presenza e/o in modalita a distanza. In ipotesi di sportello in
presenza, gli incontri verranno pianificati secondo le misure di riservatezza e sicurezza previste; in caso di
sportello a distanza verranno discusse e formulate le procedure piti idonee per agevolare la fruizione del
servizio. Per I'attivita di consulenza psicologica in presenza lo psicologo € tenuto a sottoscrivere, presso gh
uffici di segreteria della scuola, un apposito registro; invece, per l'attivita di consulenza psicologica in
modalita a distanza ’esperto informera, di volta in volta o con tempistica concordata, il DS inviando una
mail al seguente indirizzo ltic83600g@istruzione.it
e Creazione e gestione di uno spazio di ascolto psicologico finalizzato all’'orientamento e alla prevenzione
di comportamenti a rischio degli alunni, con attivita di supporto/consulenza per docenti e genitori ,
attraverso osservazioni in classe e colloqui individuali e di gruppo, volte a proporre/descrivere proposte di
strategie migliorative nella gestione della stessa;
e supporto nella definizione di strategie educative in presenza di alunni disturbi comportamentali, deficit
attentivi, aggressivita, scarsa motivazione, tendenza all'isolamento, tratti ansiosi e/o depressivi;
¢ Tutela del benessere psico-fisico di alunni, genitori e personale scolastico.

OBIETTIVI
» Creare una rete di lavoro con gli insegnanti della scuola per agevolare la cogestione delle situazioni
problematiche onde evitare il disagio e la dispersione scolastica;
= Attivare uno sportello d’ascolto nell’lambito degli interventi volti al sostegno dei minori, delle famiglie e
dei docenti, in raccordo con enti, istituzioni, associazioni presenti sul territorio;
» Migliorare le capacita comunicative e relazionali nell’espressione dei bisogni ed emozioni nel gruppo
dei pari e con gli adulti;
» Favorire e promuovere azioni di orientamento e conoscenza di sé, finalizzati alla prevenzione e
risoluzione di conflitti personali e relazionali all'interno del gruppo classe;
» Fornire uno spazio informativo e formativo in risposta all'emersione di nuovi bisogni scolastici e
familiari;
* Incontri con i genitori e docenti su tematiche educative;
» Osservazione nel gruppo classe, laddove richiesto, previa autorizzazione delle famiglie.

Art. 4- Ammissione alla selezione e prerequisiti

La selezione dello psicologo avverra sulla base dei seguenti criteri e condizioni:
e tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;
e impossibilita, per tutta la durata dell'incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il personale
scolastico e con gli studenti, e loro familiari, di questa istituzione scolastica;
e titoli culturali e professionali di seguito indicati.
Saranno anche prerequisiti indispensabili:
e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita
europea;
e essere in godimento dei diritti politici e civili;
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e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario; - non essere sottoposto a procedimenti penali.

Art. 5 — Criteri di selezione e relativi punteggi

CRITERI PUNTI

TITOLI ACCADEMICI/PROFESSIONALI CONSEGUITI

Laurea in Psicologia con indirizzo di studi attinente al campo dell’educazione Max 15
e dell'Istruzione

Punti 10 fino a 100
12 punti da 101 a 110/
15 punti 110/ lode

Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Psicologia
Punti 7 fino a 100

. Max 12
10 punti da 101 a 110
12 punti 110/ lode
Dottorato ricerca in materia afferente all’intervento
Max 4

( Punti 2 per titolo max 2)

Diploma di Specializzazione (almeno biennale) , Master di II livello 120
CFU/ore con indicazione dell'esito finale Max 3
(punti 1,5 per titoli max 2)

Master in discipline afferente all'intervento. Corsi di perfezionamento o di
alta formazione di durata almeno annuale afferenti la tipologia di intervento
(di durata almeno annuale—60 CFU)

(Punti 1 per titolo max 5)

Max 5

TOTALE

Max 27

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Interventi in ambito scolastico
Attivita di consulenza e supporto rivolta a alunni, docenti e famiglie del I ciclo Max 30
di istruzione, accreditati e certificati da regolare contratto

(minimo 20 ore)

Punti 3 per attivita max 30

Interventi in ambito extrascolastico

Attivita di consulenza e supporto rivolto ad alunni del I ciclo e famiglie,
accreditati e certificati da regolare contratto, presso cooperative sociali, enti o Max 10
organizzazioni ( minimo 20 ore)
Punti 2 per attivita max 10

TOTALE Max 40

Art. 6 - Termini e modalita di presentazione delle candidature
Per l'ammissione alla selezione, gli aspiranti devono inviare la propria candidatura via posta PEC
all'indirizzo Itic83600g@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 8.00 del 19 dicembre 2023 ,
utilizzando gli appositi modelli di istanza di partecipazione -comprendente dichiarazione, ai sensi del DPR
n. 445/2000, attestante il possesso dei titoli richiesti dall’avviso di selezione (Allegato n. 1) -, e di tabella di
valutazione dei titoli di studio e professionali allegati al presente avviso (Allegato n. 2).
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Alla domanda dovranno essere allegati:
Curriculum vitae in formato europeo con in evidenza i titoli culturali e professionali da considerare;
Copia di un valido documento di riconoscimento personale.
Nell'oggetto dovra essere riportata la dicitura “Selezione pubblica per il conferimento di incarico di
supporto psicologico- Avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto" per il supporto e
l'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa piu sociale” - Priorita
3 "Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualita”.
Art. 7 —Istruttoria
La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dalla Dirigente
scolastica che procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi,
come da griglia di valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli
aventi diritto all'incarico.
L’esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente scolastico o da persona all'uopo
delegata, via email. L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
La partecipazione all’avviso non vincola PAmministrazione scolastica appaltante che avra
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che
cio comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.
Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, ’Amministrazione scolastica
appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.
Approvazione della graduatoria
Al termine della selezione, verranno stilate tre graduatorie:
- personale interno all’istituto scolastico;
- personale dipendente di altre Istituzioni scolastiche
- personale esterno
Le graduatorie provvisorie verranno rese note mediante pubblicazione sul sito web dell'Istituzione
scolastica https://www.icpriverno.edu.it/web/
e diverranno definitive decorso il quinto giorno dalla data di pubblicazione e avranno validita per tutto il
periodo di attuazione dello sportello psicologico; entro detto termine di cinque giorni dalla
pubblicazione, gli interessati possono presentare reclamo avverso la graduatoria provvisoria al Dirigente
Scolastico, che decidera su di esso entro i successivi cinque giorni.
La pubblicazione delle graduatorie avra valore di notifica agli interessati.

Art. 8 — Affidamento dell’incarico e durata

L’attribuzione dell'incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico e stipula di apposito
contratto. L’incarico sara affidato prioritariamente a personale interno all'Istituzione scolastica.

Gli aspiranti dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’esperto, che non potra avvalersi di sostituti.

La durata dell'incarico e stabilita a decorrere dal conferimento dell’incarico per il numero massimo di
480 ore totali distribuiti negli aa.ss. 2023-24; 2024-25

Art. 8 — Compenso

Il compenso orario massimo per le attivita di Esperto e stabilito in € 50,00 ed ¢ onnicomprensivo delle
ritenute fiscali, nonché dell'TRAP (8,50%) a carico dell’Istituto e di ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale. Il compenso sara erogato per le ore effettivamente svolte, previa consegna
dei documenti attestanti lo svolgimento dell'incarico e rilascio di fattura o di dichiarazione di
prestazione d’opera occasionale.

Art. 9 — Motivi di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
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trasmesse oltre i termini pervenuti;
pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso;
non corredate degli allegati richiesti.

Art. 10 - Tutela della privacy

L’IC “San Tommaso d’Aquino”, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, utilizzera i dati, gli
elementi, e ogni altra informazione acquisita in sede di offerta esclusivamente ai fini del procedimento
di individuazione dell’esperto psicologo e per le finalita connesse all’espletamento del supporto
psicologico.

Art. 11 - Responsabile del procedimento
Al sensi dell'art. 31 del D.1gs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell'art. 5 della L. 7 agosto 1990 n. 241, il
Responsabile Unico del Procedimento e il Dirigente Scolastico, prof.ssa Tina Immacolata Abbate.

Art. 12- Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato sull'lhome page e nell'apposita sezione di "Amministrazione Trasparente"
del sito web dell'Istituto https://www.icpriverno.edu.it/web/.

Fanno parte integrante di esso:

Allegato n. 1 — Istanza di conferimento incarico;

Allegato n. 2 — Tabella di valutazione titoli culturali e professionali.

Il Dirigente Scolastico
Tina Immacolata Abbate

TINA
IMMACOLATA
ABBATE
02.12.2023
10:35:58
GMT+00:00
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Domanda di partecipazione alla procedura di selezione di esperto Psicologo-
Progetto Sportello Ti Ascolto , finanziato dalla Regione Lazio Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 - Avviso
Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto" per il supporto e l'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio -

Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa pitl sociale"” - Priorita 3 "Inclusione Sociale” - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualita”
(Allegato 1)

Al Dirigente Scolastico
IC “San Tommaso”

Priverno
Il/La sottoscritto/a nato/a a Prov.
il residente a in Via/Piazza
n , codice fiscale tel.
cell indirizzo e-mail
CHIEDE

O alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di PSICOLOGO.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall‘art. 76

del d.p.r. n. 445/2000, dichiara (barrare la voce di interesse e completare ove indicato):

[] diessere cittadino/a italiano/a;

[] diessere cittadino/a degli Stati membri dell’'Unione Europea: ;

[] digodere dei diritti civili e politici;

[] dinon essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario;

[] di possedere la Laurea in , richiesta per la partecipazione

L]

L]

L]

[]

(indicare nel CV la data di conseguimento del titolo, la sede dell’Universita ed il punteggio),

di avere tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi (indicare nel CV la data di decorrenza
dell’iscrizione e la sede dell’Albo)

di aver svolto un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito (indicare nel cv);

di possedere formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private
accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore (indicare nel CV);

di non stabilire, per tutta la durata dell'incarico, rapporti professionali di natura diversa rispetto a
quelli oggetto del presente avviso con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari,
dell’IC “San Tommaso d’Aquino”;

[ ] di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

[] di impegnarsi a provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile;

[] di aver preso visione dei criteri di selezione;

[ ] di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicato nel curriculum vitae allegato.

Il/La sottoscritto/a si impegna a concordare con il Dirigente scolastico o suo delegato, in caso di
nomina, la programmazione delle attivita.

Allega:

» Curriculum vitae in formato europeo aggiornato con in evidenza i titoli culturali e professionali
da valutare;
» Tabella di valutazione titoli ed esperienze (Allegato n.2);

> Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni
previste dall’avviso di selezione.

Il/La sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e del GDPR 679/2016, autorizza I'IC “San Tommaso
d’Aquino” di Priverno al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione,
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo e Data

Firma







‘ TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI (Allegato 2)

Al Dirigente Scolastico
I.C. “San Tommaso”

Priverno
Il/La sottoscritto/a nato/a
(prov. ) il residente in
Via , ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 (Testo

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa), consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di

dichiarazioni noncorrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1) di seguito i titoli culturali e professionali relativi all’avviso di selezione della figura di psicologo
scolastico, come da allegato n. 1:

A1) TITOLI CULTURALI (da valutare un solo titolo) Punti (riser\:?t:: alla
(da compila_re a Dirigente)
LAUREA SPECIFICA (MAX 15) cura del candidato)
Laurea in Psicologia con indirizzo di studi attinente al campo
dell’educazione e dell'Istruzione
Punti 10 fino a 100
Punti 12 da 101 a 110/
Punti 15 110/ lode
Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Psicologia
Punti 7 fino a 100
Punti 10 da 101 a 110
Punti 12 110/ lode
A2) ALTRI TITOLI CULTURALI SPECIFICI .
(achhe cumulabili) MAX 12 Numero | Punti
Dottorato ricerca in materia afferente alla tematica
(Punti 2 per titolo max 2)
Diploma di Specializzazione (almeno biennale) , Master di II
livello 120 CFU/ore con indicazione dell'esito finale
(punti 1,5 per titoli max. 2)
Master in discipline afferente all'intervento. Corsi di
perfezionamento o di alta formazione di durata almeno annuale
afferenti la tipologia di intervento (di durata almeno annuale-60
CFU)
(Punti 1 per titolo max 5)
TOTALE A1)+ A2) MAX 27
B) ESPERIENZE PROFESSIONALI (MASSIMO 40 PUNTI)
Punti Punti
(da compilare a (riservato alla
B) ESPERIENZE cura del candidato) Dirigente)
(MAX. 40 PUNTI)
Numero Punti
Interventi in ambito scolastico
Attivita di consulenza e supporto rivolta a alunni, docenti e
famiglie del I ciclo di istruzione, accreditati e certificati da
regolare contratto (minimo 20 ore)
Punti 3 per attivita max 30
Interventi in ambito extrascolastico
Attivita di consulenza e supporto rivolto ad alunni del I ciclo e
famiglie, accreditati e certificati da regolare contratto, presso
cooperative sociali, enti o organizzazioni (minimo 20 ore)
Punti 2 per attivita max 10
TOTALE B) MAX 40
TOTALE PUNTI A1)/A2) MAX 20+B) MAX 67

Luogo e Data
Firma
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