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Circolare n. 138

Priverno 17/12/2021

Alle Famiglie degli Alunni Al
personale Docente e ATA
Al DSGA

Agli Atti Al Sito Web

Oggetto: Area e Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero per la giornata del 22
dicembre 2021.

Si comunica che, per I'intera giornata del 22 dicembre 2021, sono previste le seguenti azioni di sciopero nell’Area e
Comparto Istruzione e Ricerca:

— CSLE comparto Scuola e CO.NA.L.PE (nota congiunta del 9 dicembre 2021): tutto il personale
docente, ata ed educativo;

In riferimento allo sciopero indetto dalle Associazioni sindacali sopraindicate, comunicato dall’Ufficio di
Gabinetto del Ml con nota prot. 554613 del giorno 16/ 12/2021, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero,
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Durata dello

Data Tipo di i
sciopero

sciopero

Personale interessato dallo sciopero

Docente, Ata, Educativo e Dirigente,
22 dicembre 2021 Istruzione Intera giornata a tempo determinato e
indeterminato, del Comparto e Area
istruzione e ricerca

MOTIVAZIONI

le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all’'indirizzo -
http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=204&indirizzo_ricerca_back=/content
/cruscotto-degli-scioperi-nelpubblico-impiego - per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore
potranno essere consultate le apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola & alla pagina 7 e ss,
I’Areadallapaginal5)
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVI
SORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf ; - per i dati relativi all'ultima elezione della RSU si
dovra far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a suo tempo; - i dati globali di adesione ai precedenti scioperi
nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito



http://www.icpriverno.edu.it/
mailto:%20ltic83600g@istruzione.it
mailto:lttd04000l@pec.istruzione.it

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero; Le motivazioni potranno essere
desunte

RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola & alla pagina 7 e ss, I’Area dalla pagina 15)

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO0%20PROVVI
SORIO0%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNI0%202019-2021.pdf;

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,

presso questa istituzione scolastica saranno comunque garantiti agli alunni i seguenti servizi: vigilanza sui minori
durante il servizio mensa, nel caso in cui il servizio fosse mantenuto.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non & possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Siinvitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso, senza essersi prima
accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate
per la riorganizzazione del servizio.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Eliana Fiume

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, co 2, D.Lgsl n.39/1993)









