
 

CIRCOLARE N. 313 

Priverno, 26/05/2022  

Alle Famiglie degli Alunni dell’ Istituto 

Al Sito Web    

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Sciopero generale proclamato per tutto il 

personale docente ed ATA, a tempo determinato e indeterminato per l’intera giornata Lunedì  30 

maggio 2022 OO.SS. FLC CGIL – CISL –UIL SCUOLA RUA – SNALS CONFSAL – GILDA 

UNAMS – SISA – ANIEF – FLPSCUOLA. 

 Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

  

Si comunica che, per l’intera giornata del 30 maggio 2022, è previsto uno sciopero generale proclamato 

dalle Organizzazioni Sindacali in oggetto.  

DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero è stato indetto per la giornata  di lunedì 30 maggio 2022 dalle OO.SS. FLCCGIL-CISL-UIL-

SNALS-GILDA –SISA e interessa tutto il personale scolastico Docente ed ATA a tempo determinato e 

indeterminato, atipico, precario delle scuole di ogni ordine e grado in Italia. 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO   

 Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie; valorizzazione del 

personale docente; perfezionamento della procedura di reclutamento degli insegnanti; misure per attuazione 

del PNRR; mancato rinnovo contratto; mancata revisione parametri attribuzione organici alle scuole per il 

personale docente, educativo ed ata; mancata revisione  della riduzione numero alunni  per classe; mancata 

previsione di un sistema di immissioni in ruolo dei precari con tre anni di anzianità nell'arco di un triennio; 

omessa stabilizzazione organico Covid; mancata previsione profilo assistente tecnico in ogni scuola del primo 

ciclo; mancata previsione di un nuovo inquadramento del personale ata ( ruolo dirigenza ai DSGA e 

istituzione figura intermedia per il personale amministrativo e tecnico; ritardo 

 RAPPRESENTATIVITA’ A  LIVELLO NAZIONALE 

Tutte le sigle sindacali proclamanti sono rappresentate nel Comparto di contrattazione collettiva 

dell’Istruzione e della Ricerca, ad eccezione della SISA e della FLP Scuola, come si si evince dalla consultazione 

delle tabelle  definitive relative al triennio 2019/2021  dell’accertamento della rappresentatività triennio 2019-2021 

pubblicate su sito dell’ARAN. 

 

Sulla base  dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non 

è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, 

senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolar svolgimento delle lezioni e del servizio 

mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 

Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus. 

La presente circolare vale quale notifica per tutti gli interessati. 

                                                                                       Il Dirigente Scolastico                                

                                                                            Dott.ssa Eliana Fiume 
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, co 2, D.Lgsl n.39/1993) 
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